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ACTA N° E05-202 NS

ACTA NUMERO CINCO DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL

CONCEJO MUNICIPAL DE NANDAYURE, EL DIA VEINTISIETE DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTICUATRO, A LAS DIECISIETE HORAS.

MIEMBROS PRESENTES:
Sefiora Karla Tatiana Baltodano Sequeira Presidenta Municipal
Sefior Johan Tali Salinas Rosales Regidor Propietario
Sefiora Elsa Gabriela Torres Montiel Regidora Propietario
Senora Yoselyn Tatiana Cambronero Mora Regidora Suplente en ejercicio
Sefior Carlos Morera Peralta Regidor Suplente en ejercicio
Sefior Wagner Borbon Cambronero Regidor Suplente
Sefior Juan Bautista Gomez Fonseca Sindico Propietario
Sefior Alvaro Alvarado Enriquez Sindico Suplente
Sefiora Milagro Gonzalez Ramirez Sindica Suplente
Sefor Teddy Osvaldo Zuiiiga Sanchez Alcalde Municipal
Sefior Rebeca Chaves Duarte Secretaria de Concejo Municipal
AUSENTES:
Sefior Pedro Andrés Mesén Fernandez Vicepresidente Municipal
Sefiora Georgina Quesada Brenes Regidora Propietaria (Incapacitada)
Sefiora Nuria Reyes Quirds Regidora Suplente
Sefiora Mauren Vanessa Rodriguez Cruz Regidora Suplente
Sefiorita Yeimy Dayeli Contreras Artavia Sindica Propietaria
Sefiora Irene Sofia Fajardo Sequeira Sindica Propietaria
Sefior Rubén Alexis Palma Bermidez Sindico Propietario
Seiior Carlos Antonio Cortés Cordero Sindico Propietario
Sefiora Adriana Quirds Solis Sindica Propietaria
Sefior Marco Stiven Cortés Castillo Sindico Suplente
Sefiora Mery James Batista Castro Sindica Suplente
Sefiora Graciela Alvarado Navarro Sindica Suplente
Sefior José Angel Lopez Vasquez Sindico Suplente

Otros asistentes

Sra. Indiana Chinchilla Leal, Oficial Fuerza Publica Nandayure

Sr. Luis Concepcion Castro, Sub-Intendente Fuerza Piblica Nandayure
Sr. Manuel Alexander Urbina Garita, Vicealcalde Segundo

Esta Sesion fue programada mediante el inciso 1) del, Articulo IX, Sesion Ordinaria N° 08 celebrada el
24 de junio de 2024, con el fin de atender el siguiente orden del dia: 1. Informe semestral de la Fuerza
Publica, 2. Correspondencias de atencion urgente, 3. Conocimiento y resolucion de modificacion
presupuestaria 002, 4. Conocimiento y resolucion de del plan de orden organizacional de la
Municipalidad de Nandayure, 5. Dictamenes de Comision y 6. Mociones.

Comprobado el quérum se inicia la sesion presidida por el Presidente Municipal Karla Tatiana Baltodano
Sequeira, con base en el siguiente orden del dia:

Articulo 1.
¢ Informe semestral de la Fuerza Publica
Articulo II.
e Correspondencias de atencion urgente
Articulo IIL
¢ Conocimiento y resolucion de modificacion presupuestaria 002
Articulo IV.




e Conocimiento y resolucion de del plan de orden organizacional de la Municipalidad de
Nandayure
Articulo V.
e Dictamenes de Comision
Articulo VL

e Mociones.

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, comenta, buenas tardes, compafieros
regidores, sindicos, publico general, sefior Alcalde Municipal, sefiores de Fuerza piblica y todos los
que nos siguen en redes sociales; damos inicio a la sesion extraordinaria 05-2024, al ser las 16:00 horas
de la tarde del dias 27 de junio de 2024, hoy contamos con la presencia de los regidores votantes, €l
sefior Johan Salina Rosales, Elsa Gabriela Torres Montiel y mi persona Karla Baltodano Sequeira como
regidores propietarios y con la presencia del regidor suplente en ejercicio, don Carlos Morera Peralta
quien esta supliendo al sefior Pedro Mesén Fernandez que esté ausente, el dia de hoy y la Sefiora Yoselyn
Cambronero Mora regidores, regidora suplente en ejercicio quien esta supliendo a la sefiora Georgina
Brenes quien se encuentra incapacitada por enfermedad, por lo que contamos el dias de hoy con cinco
votos. Se comprueba el quorum de cinco regidores votantes; iniciamos con la oracién a cargo del
Compaiiero Sindico Alvaro Enriquez. ..

Oracion a cargo de Alvaro Alvarado Enriquez

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, menciona, vamos a proceder con la
lectura de la Agenda de la sesion extraordinaria N°05, que es la siguiente; Articulo I. Informe semestral
de la Fuerza Publica, Articulo II. Correspondencias de atencion urgente, Articulo I1I. Conocimiento y
resolucion de modificacion presupuestaria 002, Articulo IV. Conocimiento y resolucion de del plan de
orden organizacional de la Municipalidad de Nandayure. Articulo V. Dictimenes de Comision y
Articulo VI. Mociones. Someto a aprobacion el orden del dia, aprobado con cinco votos positivos.

ARTICULO 1
Informe semestral de la Fuerza Publica

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, indica, continuamos con el articulo I,
que es el informe semestral de la Fuerza Publica, le damos la bienvenido y le cedo la palabra.

El Sr. Luis Concepcién Castro, Sub-Intendente Fuerza Publica Nandayure, saluda y menciona, hoy
venimos ac4 a dar un avance de los resultados de parte de la Policia de lo que se ha realizado, del primero
de enero a la fecha es decir el primer semestre del afio 24 del primer semestres del afio 2024, para entrar
en materia en la delegacion de Nandayure cuenta con un personal policial total incluyendo las
delegaciones que mantenemos en todo el cantén, que en este caso son dos, que es la de Carmona y que
es la que se encuentra en Bejuco exactamente en Pueblo Nuevo, somos 45 funcionarios policiales de los
cuales 31 oficiales estan destacados en Carmona y 14 oficiales estan destacados en la delegacion de
Pueblo Nuevo.
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Con lo que es la distribucién de unidades méviles, contamos con 3 unidades moviles de esas unidades
moviles solo una unidad mévil tenemos en servicio en estos momentos, tenemos una destacada en el
sector de Carmona que la unidad Cédigo N°1960, lo que es la unidad codigo 4039 esta en ese momento
en taller y tenemos otra unidad que también estan en taller de Toyota que es la unidad N°4211 también
pertenece al distrito de Carmona y la misma esperamos que esta semana que viene ya esté otra vez en
servicio ya que ya para cinco meses con un problema de motor que estaba en la agencia y ya este
recibimos un correo que pronto ya esta en servicio nuevamente.
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Distribucién Recurso Mévil

En lo que es infraestructura, tenemos como le decia dos delegaciones dos inmuebles los cuales ninguno
pertenece a fuerza publica, que es de Carmona o donde estamos alojados pues eso pertenece al MAG y
la de Pueblo Nuevo en el distrito de Bejuco, pertenece a la ADI, laboramos o permanecemos en ella
mediante convem'os de préstamo por ciertos periodos.
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El Ministerio ha ido implementando estrategias, ha ido pintando modelos y ahora trabajamos en el
modelo preventivo que enmarca lo que es este sembremos seguridad y otro tema que tenga que ver con
nuevos demandantes, pero es lo que hemos venido trabajando en ese nuevo modelo de gestion este ya
tenemos par de meses de afio, hemos vendiendo trabajando en Nandayure venimos trabajando desde
finales del afio 2022, cuando empezamos a implementar la estrategia y se va implementando, las
estrategias tenemos seguridad.

Estrategia Sembremos Seguridad  enel2024

Trabajolmplementacidn

PROGRAMA SEMBREMOS SEGURIDAD
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Pues es una estrategia que viene a unir a todas las instituciones de los cantones para estar enfocados en
prevencion, ;qué es prevencion? Todas aquellas acciones que podamos hacer que no lleguen a cumplirse
0 a concretarse en una situacion, mas compleja en este caso delitos en este caso otras situaciones de
indole social y demas, como llegamos a todo esto, para llegar a todo esto desde el afio 2022 se fueron
haciendo unas tematicas, unos parametros y al final culminamos con encuestas, esas encuestas fueron
direccionadas a la poblacion de todo el cantdn, esto que tenemos aca son las lineas de accién que la
ciudadania en aquel momento designo y dijo que era la problematica que existia en el canton de
Nandayure y por lo cual de ahi se empezo a trabajar enfocado a qué a contrarrestar esta problematica
para el afio 2022, las encuestas determinaron que la problematica niimero 1- en el cantén era el consumo
de drogas, que el 2- era personas en exceso de ocio, 3- era consumo de alcohol 4-bunkers o venta de
drogas, 5 era falta de oportunidades laborales y las 6- exclusion estudiantil esto nacid, como le digo a
raiz de encuestas que se hicieron a la comunidad a los vecinos, a los personas que viven en ¢l canton y
de ahi se hizo una depuracion verdad de todas esas este encuestas y nos arrojo estos resultados, ese
mismo trabajo se determind las lineas de accion eran responsabilidad directa de la Policia y cuales eran
responsabilidad directa de otras instituciones, en aquel momento del Gobierno Local. A raiz de todo
esto la estrategia se ha venido trabajando, se ha venido implementando y trabajamos lo que fue 2022 a
finales y todo lo que fue el afio 2023 y lo que llevamos en este afio 2024, entonces en este 2024 se volvio
iniciar con la estrategia nuevamente, otra vez para ver qué nos arroja en cuanto a lo que la comunidad
determine que es la problematica, entonces ahorita un ejemplo; estamos otra vez en la etapa de
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recoleccion, ya culminamos lo que fueron las encuestas el mes pasado, ahora tengo umpmceso de anallms/
en San José de la informacién que los vecinos o los ciudadanos del canton detenn}na:ngp que eran las
problematicas que tenian hasta el momento y después de eso ira a otra depuracion y iraizdnd;enfos a
debatir las instituciones del Gobierno Local y algunos miembros de las comunidades, debatir cual es la
priorizacion de esos problematicas y cuales vamos a seguir trabajando en el afio 2024, 2025 y 2026.

Resultados Agendade Traba] dmplementacmn
i e e e o S I l- AT B e . g “-"‘"“

ESTRATEGIADE FOCALIZACIONDEL

Lineas de accidn #1 Linesas de acdn #3
SERVICIOPOLICIALPREVENTIVO
0m am a2yl e
e e NODOS

DEMANDANTES

| —

Aqui tenemos resultados de las lineas de accion que fueron responsabilidad directo a la policia que se
han venido trabajando en el afio 2023 y 2024, que eran consumo de licor en via publica y que era venta
de droga en bunkers, en los diferentes puntos, ahora que estamos abarcando todo lo que es los seis
distritos, dice que para el afio 2023 en lo que fue que ya esta culminado, en lo que fue este venta y
consumo de licor en via publica, se confeccionaron 127 informes policiales los cuales en ese momento
este fueron segin dice la norma verdad son remitidos al Gobierno Local, a la Municipalidad, para que
la municipalidad pues haga el proceso que corresponde asi dice la ley que es y al final terminar una
sancion a esas personas pues ubicar a esas personas que estén en lugares que la ley prohibe no se puede
tomar via publica parques y un sin namero verdad, lo que es la ley 9047 y ahi se remiten al Concejo
Municipal en ese momento e perdén a la Municipalidad como tal y la Municipalidad determina que
proceso o que procedimiento le otorga o le da y si termina o no una sancion administrativa que en
realidad lo que la ley tipifica son multas que van de una equis cantidad de dinero a una suma este en
algunos casos un poquito elevado, en lo que llevamos de este afio no se ha confeccionado y no hay
informes de licor. En la otra linea de accion que es el tema de venta de drogas, solo el afio 2023 se
confeccionaron 221 informes es decir 229 decomisos por consumo y venta de droga, esto va mas
enfocado a lo que llamamos nosotros el menudeo, es decir ese tipo de droga o ese tipo de informe es el
que se quita a las personas que estan en los parques, en las paradas de buses consumiendo el dia a dia
verdad, para este afio llevamos 105 a la fecha, de esos 229 del afio pasado, si lo traducimos a gramos o
a kilos es una cantidad muy elevada, dentro de eso supera mas de media tonelada eso es lo que supera
verdad, lo diferente es decomisos, son numeros muy elevados ahi andamos rondando los 500 kg de
cocaina, que hemos decomisado el afio pasado, en lo que es la jurisdiccion de Nandayure, por parte de
las autoridades, en lo que llevamos de este afio no hemos liegado todavia a ese cifra pero llevamos 105
informes en donde si tenemos, la evidencia de que han estado ingresando al cantén, ya una cantidad
importante de drogas sintéticas que antes no se tenian en el canton, que ahora si se estan ingresando el
canton, entonces este podemos ver qué significa esto que cuando hay drogas sintéticas, pues quiere decir
que hay gente ya mas son drogas mas mas elaboradas que vienen de otros sectores de otras, lugares y
han estan encontrando un mercado lastimosamente que les beneficia, pues han estado ingresando ya lo
he dicho en otros lugares lastimosamente las drogas sintéticas, por su poco comun conocimiento pues a
veces se desconoce y son cosas que van muy sencillas que van desde un sticker, pegado este hasta una
gomita de comer un nifio un menor verdad y que como padres muchas veces no podemos identificarla
porque desconocemos que en el cantén tenemos esas cosas y claro que las tenemos, este afio eh son de
los comienzos mas mas importantes tenemos por ahi que a una persona se le comiencen casi 100 piedras
0 una persona y ahi van diferentes cantidades este de estas diferentes situaciones que se han generado
en el ambito de drogas, aqui venimos con la otra parte de la estrategia que son los no demandantes que
son esos lugares que tienen una particularidad de criminalidad muy elevada hasta el momento no hemos
tenido Nandayure, ha tenido Nandayure, Hojancha y si no me equivoco Tilarin son los tnicos 3 cantones
que a nivel policial no hemos tenido en nuevos demandantes, que lo demandantes es que retine un
sinniimero de caracteristicas y determina que en ese lugar o en ese poblado hay un punto muy delicado
en criminalidad y hasta el momento no lo hemos tenido, eso es muy muy importante y y para hablar de
nuevos demandantes, pues tenemos que ver nimeros los nameros quieren decir que este si hacemos una




comparacion de delitos del afio 2022, 2023 y 2024 en este mismo periodo de primero de junio, perdén
del primero de enero al 20 al 21 de junio que fue tomado este analisis que este analisis no sale de nuestros
bases de datos, sale de la base de datos de la OlJ, son plataformas que no son manipuladas por nosotros,
sino que ya estan establecidas ahi, bueno de ahi salen estos datos podemos ver que tenemos una
disminucién en delitos contra la propiedad, que de hecho a nosotros nos miden a nivel nacional, de los
delitos contra la propiedad a nivel internacional se mide por homicidios a los paises la categoria de
seguridad, se les da por tasa de homicidios por casi 1000 personas, en Costa Rica es por delito contra la
propiedad algo interno.

@9 i=.=
IR R

Andlisis Tactico

Puntos Criticos
Delegacién Policial Nandayure oo X
Incidentes Policiales e

-
T e B Tea v g -
Foel T pee -

01 Marzo al 31t Mayo 2024

{Acumulado)

ks v -
Miyiches,  Cwhegaciin BoABe AT e kb DN AmtDR)

202y EEL JOM

e e . 1 T o 1 5T
Erme tipe o ElER e & F%

| ey o e e sl e A6 PR T

Entonces para este afio ya damos una disminucion de menos 6 delitos en comparacion a los afios
anteriores, tuvimos en el afio 2023, 17, en el afio 2022, 12, y tenemos 11 en lo que llevamos este afio, si
lo vemos en el nivel en todo Guanacaste, también tenemos una disminucion importante, de 206 de
denuncias menos en comparacion al afio pasado, y también en homicidios, aqui podemos ver el desglose
rapido, de lo que son los decomisos o lo que son informes policiales que nosotros hacemos, el personal
policial esta abocado se hacen 105 informes policiales, contra violencia domesticas han habido 23 casos,
de licores 9, ley detencion contra las mujeres 14, en Nandayure si tiene un alto grado de agresion hacia
las mujeres y habran mas casos pero muchos no se han denunciado, esto va de la mano con lo anterior,
si bien es cierto que hemos bajado contra el delito de la propiedad, lo bien es cierto que las personas no
quieren denunciar, pero podemos demostrar con niimeros, que ya a aumentado, que quiero decir con esto
que en el afio 2023, se han decomisado apenas 3 armas.

El 20 de julio llevamos 5 armas decomisadas, mas dos armas que son no letales, pero son como arma
verdadera que son utilizadas para e igual para cometer algun tipo de delito e igual en el tema de armas
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vehiculos que hemos decomisado 7 vehiculos de los cuales, ley de transito quiere
vehiculos que presentan limitaciones si la alteracion en los nimeros de Marco, namero
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cual se comienzan y pasan ahi, robados hemos tenido dos lo hemos recuperado vehiculos robados 1 que -

fue robado en Laurel de Corredores de la Zona Sur, es una motocicleta la cual fue ubicada aqui un control
de carreteras y otra del sector de Cobano este alla nos envia publico nos han dejado una, por lo tanto
llevamos 7 vehiculos decomisados, para el afio pasado en lo que era la cantidad de informes llevamos
este a la fecha apenas 170, para este afio llevamos 208, eso quiere decir que estamos trabajando que se
puede, como le digo a veces se cuestiona porque dices que los laditos han bajado porque yo no denuncio
si, pero en este afio se ha incrementado tanto los decomisos, de armas, de drogas, de recuperacion de
vehiculos y demds, lo cual podemos demostrar de que se esta trabajando, lastimosamente con un recurso
un poco limitado que se tiene en el canton a nivel del pais, pero se esta haciendo el mayor esfuerzo
posible, para mantener digamosle el nimero y que la seguridad del canton se va beneficiada o qué con
un indice a la baja, en temas administrativos este ahora con el nuevo cambio de Gobierno Local que ha
habido verdad, hay trabajos administrativos que se esta trabajando con lo que es este del sefior alcalde
para ver como podemos pactar algunos convenios que nos vengan a mejorar lo que es la seguridad
ciudadana lo que vengan a mejorar lo que es la infraestructura y por ende pues un mejor recurso para el
canton, tambi€n estamos avanzando con lo que es la donacion de un terreno y una posible construccion
de una delegacién o de instalaciones adecuadas oportunas, que tenga este canton porque no ha tenido,
si las que han habido siempre han sido prestadas, siempre ha sido esto y no participa del Ministerio,
entonces se esta trabajando fuerte se han estado teniendo por parte del sefior alcalde y demas e
instituciones y demds posiciones de fuerza publica, reuniones importantes en el cantén, con
viceministros y demas, para llegar a un buen puerto y Dios quiera que asi sea al final de cuentas el Luis
Concepcion esta hoy y ya mafiana no estara, pero vendra otro, pero ustedes si quedaran como ciudadanos
que son de aca y la policia siempre va a estar a aca y nada que tenga las condiciones que son nuestro
recurso ha sido limitado, se esta trabajando fuerte con lo que lo que tenemos, porque no es impedimento
a veces llegamos tarde a los incidentes, pero tratamos de llegar a los incidentes y enfocarnos siempre en
el tema de mejorar la seguridad es un canton pequefio, todavia es un canton muy rural, pero si se dan
cosas muy muy grandes, también hay que ver que somos o somos un cantén de paso, colindamos con
otros sectores que tienen un sistema o una forma diferente como lo que es algunos sectores de la
peninsula y bueno situaciones verdad, entonces hay que trabajar mas fuerte en el tema de seguridad, en
el tema de buscar entre todos entre todas las instituciones que vemos como se quiere mejorando dia a
dia por la seguridad de este canton, como les digo al final de cuentas para el afio 2024, 2023, segin
estudio todavia se mantenia como el canton con mejor seguridad a nivel del pais verdad y eso no lo dije
yo, lo dicen las otras instituciones y eso es importante de reconocer es algo que no se puede perder
verdad y que hay que seguir trabajando a veces pasan cosillas pero bueno, se trata de qué... por lo menos
en este afio han habido algunos allanamientos, en algunos sectores de personas que andaban por ahi en
otras cosas porque €so es importante, vean es importante a veces desde la participacion de la ciudadania
es vital, hay niimeros confidenciales tanto en el OlJ, tanto en la PCD, para generar externar denuncias
de indole anénima que nos va a permitir a nosotros las autoridades llamese policiales, 1lamese judiciales,
a poder combatir la criminalidad y esas denuncias pues como les digo son de indole confidencial que
nos vienen a ayudar, que nos vienen a enriquecer a la hora de los procesos de investigacion para culminar
en lo que es que todos conocemos que es este en una detencion, en un juicio, en una condena, entonces
este hay que seguir trabajando no podemos descuidarnos, nadie puede descuidarse la seguridad es de
todos los habitantes y pues aqui estamos aqui estamos siempre, hemos estado y seguiremos tenemos
nuestras debilidades como institucion, como todo verdad, pero lo decia por ahi Salvador Gomez en un
momento, hacemos mas buenos que malos y eso es muy importante. Me quedo abierto a preguntas.

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, indica, muchas gracias al teniente e
Indiana por el informe es importante que la comunidad esté informada, no sé si alguno de los compaiieros
tiene alguna consulta, o alguna situacion, le cede la palabra al compaiiero Wagner Borbon.

El reg. Wagner Borbén Cambronero, menciona, yo estoy interesado en algo, usted decia que tenian
treinta y un guarda en este momento en Bejuco, mas o menos, bueno escuchado que hemos ido perdiendo
personal, de esos 31 o 14 que tenemos ahi, efectivos cuantos son en este momento, tiene una capacidad
para salir por alguna situacion de un impedimento o algo, ;todos tienen la capacidad?, en una situacion
de esas.




El Sr. Luis Concepci6n Castro, responde, bueno ese es la total verdad, 31 que es dividido entre 4, que
son cuatro escuadras que trabajan una de dia una de noche, dos libres y para que haya un recurso de 24
horas, el pico mas alto de funcionario activos, cuando no tenemos vacaciones o incapacidad es un
méximo de 4 personas, lastimosamente no tenemos el chofer y la acompafiante verdad.

El reg. Wagner Borbon Cambronero, consulta, si, hemos ido perdiendo plazas.

El Sr. Luis Concepcion Castro, responde, te mentiria porque yo tengo un afio de estar aca, dicen que
antes habia mas recurso verdad, desde que estoy aca hemos implementado tres oficiales mas, desde que
estoy aca como representante del canton.

El reg. Wagner Borbén Cambronero, menciona, para nadie es un secreto, con el tiempo en algunos
lugares se nos ha incrementado un poco, la problematica que le afecta a todo el pais, a mi lo que me
preocupa que mas bien vamos perdiendo gente, y que no vayamos tener capacidad cuando no agarre el
toro, es importante que por lo menos mantener cuando alguien se pensiona o algo, que se pueda sustituir
y se va perdiendo gente a través del tiempo, otra cosa importante yo veo que yo soy de aqui del centro,
yo no veo oficiales como antes caminando, no sé si es que por la cantidad de funcionarios que tienen
que son muy pocos, por lo menos para el area de nosotros, San Pablo, Santa Rita, Carmona centro, no
sé como harén pero, antes cuando yo estaba mas joven recuerdo que los guardas caminaban por aqui,
altimamente yo no los veo digamos, pero si es muy preocupante y ahora vienen los juegos Nacionales y
todo, espero que nos sintamos con la capacidad de cubrir ese evento, son jovenes los que vienen, espero
que nos ayuden porque van a ver actividades y toda la cosa, es bueno que la fuerza publica este presente
y uno nunca sabe verdad.

El Sr. Luis Concepcion Castro, responde, €l recurso a veces es... bueno yo quisiera tener oficiales en
recorrido, cuando no nos ves es que andamos cubriendo un sector, lo que es Carmona, Santa Rita y San
Pablo, Porvenir y la Unidad que esta en la parte Costera se encarga del resto verdad, con el tema de los
Juegos Nacionales, hicimos la solicitud, viene un recurso externo que obviamente, si vamos contar con
ese recurso para esos dias.

Lareg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, indica, alguna otra pegunta compafieros
y le cede la palabra a don Sefior Juan Bautista Gomez Fonseca.

El Sindico. Juan Bautista Gémez Fonseca, menciona, el tema es sobre la Delegacion de Pavones, antes
existia una delegacion, ahi por donde vive esta sefiora que le dicen (la Chucheca), lo importante es que
asi que el sefior Alcalde se tome en cuenta que se haga un proyecto de hacer una oficina ahi, para tener
un oficial en el pueblo de Pavones, gracias.

El Sr. Luis Concepcion Castro, responde, bueno todo depende e igual de todo el recurso humano que se
tiene, en estos momentos es totalmente dificil para nosotros, como jefatura poder implementar
organizacion de otra delegacion dentro del canton, porque el recurso humano no nos lo permite, no es
tener las puertas cerradas, puede que hoy tengamos gracias a la buena gestion del sefior Alcalde puede
que tengamos en algin momento un incremento muy elevado de oficiales, pues ya ahi el panorama
cambia, se habilita no solo eso si no otra delegacion, también muy importante en el canton pero ya no
es muy dificil, de parte mia no le voy a decir que si la vamos abrir porque no tengo recursos, en este
momento no podriamos.

El reg. Wagner Borbon Cambronero, comenta, ahi lo preocupante es que digamos, en esta poblacion
hemos seguido perdiendo la delegacion de San Pablo, Pavones, Coyote, creo que casi todas y hay mas
gente y mas problemas, el hecho que no tengamos tantas denuncias, eso no significa que pueden estar
ahi ocultos, ojala que no nos estallen en las manos, puede ser que atreves de Teddy alcalde, hagamos
una presion, podemos rehabilitar esas unidades que teniamos antes ahi, la San Pablo imaginate, como
no hay gente ahi en San Pablo, en Zapotal habia una delegacion, donde vamos aumentando y vamos
perdiendo, no sé en qué manos estamos dejando la seguridad de este canton.

El Sr. Luis Concepcién Castro, responde, si, hay que ver el afio pasado tuvimos una situacién en un
periodo bastante extenso, que no se contrataban profesionales, entonces ahorita se esta trabajando
fuertemente con nuevos oficiales y hay una recluta de 240 oficiales y demas, pero si es importante aqui
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mecanismo, estrategias, mejorar la seguridad y querer reforzar, tanto lo que es rec so\huggno lo-que
es el mas valioso verdad y las demas cosas que son aledafias, con lo que es infraestructura ¥ demas, si
hay un interés muy alto, por parte de esta alcaldia, en buscar todos esos caminos, que la situacion se
revierta, posiblemente si se han perdido muchas plazas, es muy importante ver que a nivel pais, que hay
focos de criminalidad muy alta, por practica operativa con predisposicion de llevar ese recursos o se
resta porque a final de cuantas como les decia, es que vendemos un monton de cosas, bajar esos niveles
de delincuencia y esos niveles de criminalidad, en diferentes sectores del pais que estan muy elevados,
para un beneficio econémico.

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, le cede la palabra al sefior Alcalde.

El Sr Teddy Osvaldo Zuiiiga Sanchez, Alcalde Municipal, saluda y manifiesta, yo comparto muchisimo
las inquietudes que han manifestado los compaiieros, este posiblemente sea el tema mas importante que
tengamos hoy en el cantdn; la seguridad es un elemento que nosotros no podemos perder nosotros en
este momento tenemos el simbolo de ser el canton mas seguro del Pais y eso nos da un monton de
virtudes, pero también nos limita en no ser una prioridad para la estrategia de seguridad, porque hay
puntos donde son puntos calientes, puntos rojos y donde los recursos van a inyectarse de esa manera aca
este y yo tomo muy bien, lo que nos dice el teniente Concepcion, nosotros como alcaldia y como Concejo
tenemos que trabajar de la mano, tenemos que trabajar unidos con ellos y si no hay apoyo econémico,
digamos suficiente para darle las condiciones nosotros a lo interno tenemos que ver cOmo generamos,
las condiciones para tener por lo menos las patrullas suficientes para operar y la instalacion adecuada
para pedir mas policias en este momento, cuales son la limitante para pedir mas policias, las instalaciones
que tenemos en este momento, entonces tenemos que ir si 0 si a ver cOmo tenemos una nueva instalacion
de la Delegacion Policial Cantonal, con las condiciones y aprovechar que el Gobierno de la Republica
en este momento estan creando las plazas de policias, que fue algo que se dejoé y por eso no se han podido
suplantar porque en su momento, las personas se pensionan y no habian mas expedientes policiales en
este caso, yo creo que es sumamente importante que nosotros como Concejo Municipal, compafieros y
compaiieras en el proximo presupuesto que tengamos que nosotros aprobar metamos una muy buena
contrapartida y no solo dar recursos, sino también esperando que existan elementos teniente de parte de
la fuerza publica, si nosotros hacemos el esfuerzo de inyectar recursos municipales, como lo dice el
compaiiero Wagner, la idea de nosotros es tener mas presencia policial de nosotros, yo sé que hay
limitaciones, pero nosotros vamos a luchar con ustedes a la par, ustedes no estan solos en eso, ustedes
tienen al gobierno local y sé que tienen a los compaiieros del Concejo Municipal para apoyarlos para
tratar de buscar de lo poco que tenemos nosotros, dotarles herramientas a ustedes y ver como nosotros
podemos ir buscando esos recursos principalmente, para reparar las moviles policiales, creo que es algo
que deberiamos tomar muy en cuenta en el siguiente presupuesto en la siguiente parte presupuestaria y
segundo lo de la Delegacion Policial es sumamente importante, una vez una delegacion cantonal con las
condiciones que nos permitan aumentar las plazas policiales en el canton, porque tienen las instalaciones
empecemos ya a hacer un plan de decir, jokay! vamos por una plaza una delegacion en Bejuco, una en
San Pablo, esas valoraciones, porque cuando tenemos presencia policial eso ahuyenta la criminalidad y
le da seguridad a la ciudadania, nosotros no tenemos Policia Municipal y por ende nosotros los recursos
que tengamos para invertirlos en seguridad tenemos que acompaiiarlo con el equipo de la fuerza piblica
que tenemos en ¢l canton y apoyarlos y teniente a cabo usted tiene un aliado en todo lo que podamos
hacer y no solo en mi persona yo s¢ que los compaiieros mios y regidores también estan, en total anuencia
apoyar su labor y seguir luchando y eso me lo dijo un experto en seguridad a nivel pais, usted tiene un
tesoro y usted no puede perderlo en este momento, el tesoro que nosotros tenemos es la seguridad que
se tiene, que en algunos momentos se nos empieza a ir de las manos y luego la recuperamos y la tnica
el tnico equipo que nosotros tenemos acé, que nos permite recuperar la seguridad, son ustedes teniente
en la mano de ustedes esta el futuro del cantén, porque inseguridad nosotros no podemos desarrollar,
entonces seguir adelante y estamos aca para trabajar y apoyar y jalar la carreta juntos, no solo ustedes
sepan que nosotros apenas podamos dotar de recursos, yo sé que el Concejo Municipal y si no soy yo,
s¢ que ellos estan anuentes de que vayan los recursos para apoyarles a ustedes en las labores
administrativas y el quehacer que hace la fuerza publica en el canton, muchas gracias mas bien por la
presentacion y por la labor que ustedes estan desempefiando en nuestro canton.

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, menciona, muchas gracias a ambos,
igual dandole aporte a las palabras del sefior alcalde, es importante también tomar en cuenta que aparte
de las unidades moviles, serfa importante pensar en tecnologia, como camaras de vigilancia verdad, qué




mas que ustedes serian las personas idéneas para este tipo de herramientas que tendrian que, entonces
también son parte de las cosas que nosotros como Concejo Municipal tenemos por ahi que sentarnos y
hacer nuestra mesa de trabajo, en algiin momento no muy lejano lo vamos a llamar para ver todas estas
posibilidades verdad, parte de lo importante la comunicacion que usted, siempre sepa que este Concejo
y esta Alcaldia este estamos con las puertas abiertas, trataremos de la manera lo mas posible poder apoyar
y no solo a usted sino que a todos los compafieros también de fuerza publica, porque las situaciones a
veces son un poco complejas y agradecerles que hayan venido a darnos este informe no solo a nosotros,
sino a toda la poblacion que es parte de lo que necesitamos que todas las instituciones hagan,
agradecerles buenas tardes.

El Sr. Luis Concepcion Castro, responde, no, las gracias a ustedes por el tiempo igual a la Delegacion
y la Policia esta al servicio de la comunidad, por esta servicio de ustedes, yo les decia un dia eso yo les
vengo y me siento por ahi, pero es mas que todo para informarme de las cosas de los cantones, es por un
tema de opinion y demas sino que nosotros venimos de oyentes y ver la denuncia de los ciudadanos y
ya uno capta y uno puede direccionar y agradecidos por el tiempo y estamos a la orden, buenas tardes.

ARTICULO I
Correspondencias de atencion urgente

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, menciona continuamos con la agenda
articulo 11 correspondencia de atencién urgente, para el dia de hoy tenemos correspondencia 1 de
atencion urgente, que es el proyecto de Mantenimiento del nivel de servicio de 350km de calles de lastre
y tierra del cant6n de Nandayure, para este caso voy a darle la palaba al sefior alcalde para que nos haga
un resumen y asi la poblacion pueda informarse.

El Sr Teddy Osvaldo Zufiiga Sanchez, Alcalde Municipal, comenta, es importante y voy hacer muy
puntal y tratar de ser muy claro, que se desarroll6 en la Unidad técnica, nosotros en este momento,
tenemos una gran cantidad de maquinaria, sin embargo no tenemos operarios para trabajar esa
maquinaria, tenemos alrededor de 12 equipos en este momento, eso sin duda nos pone en una posicion
muy ventajosa, pero a la vez poca posibilidad de operarlo el proyecto lo que busca es de ese equipo que
tenemos, es ponerlos a operar a méxima capacidad, actualmente tenemos 6 plazas de operarios, 6 plazas
que queremos presentar en este proyecto, para la contratacion por jornales, son los mismos funcionarios
que estaban trabajando por servicios especiales, hacer el proceso administrativo adecuado, a raiz
nosotros formulamos, el proyecto lo que busca es apoyarnos con un cartel que estamos sacando ahorita
de compra de material son alrededor de ¢100.000.000 millones de colones, que podamos invertir en
compra de material de lastre para las carreteras cantonales y la contratacion de este personal adicional
nos va a permitir a nosotros tener capacidad con la maquinaria que tenemos para atender las rutas
cantonales que est4 en ese momento, porque a como estamos en la situacion no vamos a poder abarcar
la gran extension geografica que son alrededor de 350 km y la idea es aprobar este proyecto, para que
nosotros empecemos a operar a maxima capacidad a nivel de la unidad técnica y empezar con el
mantenimiento de las rutas, les exhortaria a este Concejo Municipal a apoyar esta iniciativa que hemos
justificado muy bien, los recursos el personal que ocupamos, la cantidad de kilometros que queremos en
este momento impactar y es un proyecto no permanente es un proyecto por 6 meses, seria desde julio
hasta diciembre, en diciembre ya termina y la idea es trabajar con todas las capacidades que tenemos
ahorita para operar toda esta maquinaria que tenemos y los recursos que tenemos para comprar como
material de lastre en este momento, entonces los invitaria a que nos apoyen basicamente la iniciativa
busca eso y mas adelante vamos a presentar una propuesta como les comenté, que viene a complementar
este proyecto.

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, indica, muchas gracias sefior alcalde
quizas para que la gente pueda entender un poco mas podrias explicarle cuando hablamos de
aproximadamente ¢100.000.000 millones de colones, en compra de lastre a qué se debe.

El Sr Teddy Osvaldo Zufiiga Sanchez, Alcalde Municipal, responde, si, hoy nuestro Gobierno Local, no
tiene fuentes de material, al no tener fuentes de material la Municipalidad, toma ¢l material que hay en
tajos comunales o en paredones, ese material no es bueno, viene con piedra y no tiene las propiedades,
entonces qué es lo que pasa, se aplica y se echa el material Ilueve y entonces el material se lo lleva el
agua, eso hace que la maquinaria tenga que volver otra vez al sitio y no tenga una sostenibilidad en el




~oa, NIA M

tiempo, este proyecto de compra material que es complementario de este otro, ‘para equipar, para’
aprovechar la maquinaria, complementariamente a esto va a venir el proyecto de la comp ra de material,
pero eso es aparte es una licitacion totalmente aparte, este material que estamos pidiendo-es un material
con ciertos tipos de calidades un material calizo, que la idea es que tenga una durabilidad de 3 afios, es
decir estamos pasando de que el material se lo lleve el agua en cada lluvia a tener un material que se
sostenga en nuestros terrenos y que durante 3 afios la municipalidad no tenga que agarrar material porque
reutiliza el mismo material en el camino cantonal, entonces esa es parte de la estrategia que nosotros
estamos haciendo la idea es eliminar todo ese esfuerzo de traslado que hacemos de material y estar
literalmente desperdiciando los recursos tirando material que no va a sostenerse en la tierra, que con la
lluvia se va a lavar, entonces estamos buscando en mejorar la calidad, pero también es optimizar todo
ese equipo de maquinaria que tenemos en esta Municipalidad, que si Dios lo permite, la siguiente semana
ya la maquinaria la vamos a poder tener en operacion, esté funcionando y esté lista para empezar a
trabajar las rutas cantonales que tanto estan demandando en este momento.

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, indica, muchas gracias sefior alcalde,
algunos compafieros tienen alguna consulta, don Carlos tiene la palabra.

El reg. Carlos Morera Peralta, saluda y menciona, Teddy usted nos dice que ese material que va a traer
le garantiza 3 afios de duracion, ya se hizo un estudio sobre, qué tipo de material que habla de algo que
dilata 3 afios, como lo garantiza usted digamos que ese material de verdad nos va a durar en estos
caminos como aqui lo que son Los Angeles, tenemos la experiencia de que en mucho tiempo se usé ese
material blanco verdad del Tajo de aqui el quebrador de Nicoya me imagino que era y era un problema
para las familias, por el tipo de polvo que tira a las casas, es el mismo o lo vas a cambiar, muchas gracias.

El Sr Teddy Osvaldo Zufiiga Sanchez, Alcalde Municipal, responde, si, es importante mencionar con
esto, digamos que usted puede aplicar y en su momento cuando usted aplique ese tipo de materiales, si
usted no tiene los controles y la supervision adecuada a vos te pueden aplicar un material de una piedrilia
que no es el tamafio que estas necesitando, que no tenga las propiedades suficientes, entonces esto
nosotros lo vamos a fiscalizar muchisimo es que las propiedades y para eso posiblemente venga un
presupuesto extraordinario para tener un laboratorio, pero ya eso es para emocion asfaltica ya ahorita
estamos trabajando un cartel para todo esa valoracion digamos mas cientifica de las propiedades de los
materiales que vamos a aplicar, entonces la idea es esa no es que nos vengan y nos apliquen y nos den
cualquier tipo de material, si no es que nos que nos den un material que reunan las condiciones, digamos
hay diferentes granulometrias digamos que seria como la referencia que hace y tamaiio del material que
me va a garantizar a mi digamos dependen de la zona que yo use s yo lo voy a poder cambiar y el cartel
digamos que un tema que vamos a seguir conduciendo porque es posiblemente tenga que venirse a
aprobar por el Concejo, ese material tenga diferentes tamafios diferentes este condiciones de acuerdo a
lo que nosotros queremos aplicar en este momento y depende de la exposicion y la contaminacion del
mismo que va a tener a la hora de aplicarse en la superficie de suelo, entonces la idea es supervisar el
trabajo, es un tema de no solo aplicar a eso, sino trabajar un tema de compactacion de manejo de aguas
y todo lo demas entonces es hacer las cosas bien hacer las cosas con supervision y no hacer de tirar el
material y pasarla a niveladora y que diay ahi quedé a la mano de Dios, sino mas bien es eso y es empezar
a invertir en rutas que no conocen el material en este momento, y a partir de esto digamos también
nosotros venimos con un programa muy fuerte de asfalto, de tratamientos superficiales que nos va a
permitir en estos pueblos principalmente, donde hay viviendas empezar a concentrar las obras de asfalto,
de tratamientos en los pueblos y esos tramos de superficie prolongados donde no hay viviendas nosotros
podamos trabajar el tema del mantenimiento con lastre, para ir precisando los pueblos, las casas de los
vecinos y caminos estratégicos con ese tipo de tratamientos, no mitigaciones de polvo que es lo que nos
han hecho y eso es botar la plata practicamente hacer tratamientos superficiales bituminosos de 3 capas
y asfalto y donde podamos digamos y donde podamos y nos alcance el recurso, porque tenemos recursos
limitados, empezar a trabajar con lastre esos trayectos de mayor prolongacion.

El reg. Carlos Morera Peralta, comenta, te preguntaba es porque en las partes de pendientes es muy
dificil, si aplica esa piedra gruesa, cuando los carros van es una patinadera verdad, entonces lo que hace
es apartarse y usted lo encuentra todo en las rondas, entonces se lo decia por eso, aqui en adelante hay
que saberlo usar, compacte bien el camino.

El Sr Teddy Osvaldo Zufiiga Sanchez, Alcalde Municipal, menciona es importante mencionar ahi, son
Carlos s ¢l tipo de granulometrfa del material digamos que ¢l tamafio, eso influye muchisimo hoy por




ejemplo nosotros tenemos un stock de material de piedrilla blanca, grandisima ahi camino Santa Rita,
eso no se puede usar en un camino eso es sumamente riesgoso aplicarle un camino porque no va a
compactarse y mas bien vas a generar un peligro para los motociclistas o ciclistas que transitan en el
lugar, entonces eso es lo que queremos evitar, comprar un material que no sea el adecuado sino que
tenga las condiciones, las propiedades a veces no pareciera, influye cientificamente en es en varios
estudios que influyen de que el tipo de material la composicion del material influye bastante en que este
se compacte y se sujeta al suelo y no pase lo que usted me estd mencionando ahorita, que es que quede
un monton de piedrilla suelta y genera accidentes mas bien.

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, agradece y menciona, algun otro que
quiera consultar, no hay mas consultas; entonces someto votacion la aprobacion como punto 1- del
proyecto del mantenimiento del nivel de servicio de 350 km de calle de lastre y tierra del canton de
Nandayure y como punto 2- que se comunique al sefior alcalde para el tramite correspondiente, entonces
lo someto a votacién, aprobado con cinco votos positivos y queda definitivamente aprobado con cinco
votos positivos y se dispensa de tramite de comisién con cinco votos positivos.

Por tanto, el acuerdo queda de la siguiente manera:

1- Oficio AMN-0142-2024 de fecha 27 de junio de 2024 suscrito por el Alcalde Municipal,
mediante el que entrega para conocimiento y aprobacion el proyecto “Mantenimiento del nivel
de servicio de 350km de calles de lastre y tierra del canton de Nandayure” elaborado por el Ing.
Tedy José Nufiez Morantes, Coordinador de la Unidad Técnica de Gestion Vial, el cual solicita
mediante el oficio UTGV-C-0015-2024 presentar al Concejo Municipal para su valoracion.
Considerando lo manifestado y solicitado por el Alcalde Municipal, este Concejo acuerda:
Primero: Aprobar el Proyecto Mantenimiento del nivel de servicio de 350km de calles de lastre
y tierra del canton de Nandayure y Segundo: Comuniquese al sefior Alcalde Municipal para el
tramite correspondiente. Aprobado por unanimidad con cinco votos positivos de los
regidores propietarios Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Elsa Gabriela Torres Montiel y
Johan Tali Salinas Rosales y los regidores suplentes en ejercicio Yoselyn Tatiana
Cambronero Mora y Carlos Morera Peralta. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

ARTICULO 111
Conocimiento v resolucion de modificacion presupuestaria 002

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, menciona, siguiendo con el orden del
dia el articulo 111, conocimiento y resolucién de modificacion presupuestaria N° 02, creo que todos la
tenemos, entonces le doy la palabra al sefior alcalde para que se refiera.

El Sr Teddy Osvaldo Zuiiiga Sanchez, Alcalde Municipal, comenta, la modificacion presupuestaria tiene
elementos muy bésicos y sencillos digamos para la administracion digamos para mejorar la operacion
de 1a administracién, namero 1, estamos moviendo el personal de maquinaria que se estaba pagando con
la partida de caminos y calles que se puede utilizar para proyectos y otras obras dentro del cantén, a
pagarse con la ley 8114, les explico la ley 8114 donde deberian estar a ellos asignados hace afios en la
parte de remuneraciones salariales y que hoy actualmente no se esta realizando, entonces niimero 1 eso,
niimero dos estamos intentando subsanar elementos presupuestarios que no estin alcanzando en el
presupuesto actualmente para terminar la partida de salarial en el personal del 8114, tambicn
principalmente ahi ustedes van a ver en el tema de la partida tercera o retribucion por afios de servicios
que hay un aumento principalmente porque a fin de afio no se termina la cantidad presupuestaria para
pagarle a los funcionarios, esos son los que estan actualmente y hay otros elementos que incluye por
ejemplo el componente econoémico para que ya se pueda contratar el promotor social de la Unidad
Técnica y que empiece con el trabajo del plan quinquenal que es algo que por obligacion tenemos que
si hacerlo antes y aprobarlo este 2025 que viene que es bueno que ya tengamos €sa persona trabajando
habia un concurso antes de nuestra administracion, pero hicieron el concurso y no habia el contenido
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presupuestario para la persona, ya estamos inyectando el contenido presupuestario y:lgoss\e esta metiendo
movimiento y presupuestario para comprar maderas y materiales de ferreteria para empezar a hacer lo
que son los cabezales de las alcantarillas, que no se han hecho en mucho tiempo, tenemos una cuadrilla
de peones bastante buena y capacitada para empezar a hacer esos trabajos y la idea de nosotros es no
contratar y empezar a hacer nosotros los cabezales de las alcantarillas y la otra parte presupuestaria
contempla una modificacion en algin en el programa tercero y algunos otros elementos que son de
recursos y utilidades que se ha tenido la recoleccion de residuos, para inyectarlo a la recoleccion de
residuos actualmente tenemos un déficit para terminar la recoleccion de residuos al afio de ¢11.000.000
en este momento con la plata que tenemos y que ya hemos hecho una modificacion anteriormente, no
nos alcanzan los recursos estamos modificando para llenar ese hueco presupuestario y poder terminar el
afio con la recoleccion de residuos, segunda modificacion que hacemos en temas de recoleccion de
basura y que es muy importante avanzar con ella y en el acueducto estamos haciendo unas
modificaciones a raiz de una serie de necesidades que el acueducto nos ha manifestado y una mejor
inversion de los recursos del mismo y nimero cuatro estamos inyectandole recursos a dos cosas
importantes | es a la celebracion del 25 de julio que no tiene recursos, tenia ¢175.000 colones, estamos
inyectandole ¢1.500.000 para poder sacar las actividades principalmente porque tenemos la visita del
sefior presidente al canton y tenemos la visita a los sefiores diputados y ministros también al cantén y
ocupamos empezar alquilar cierto equipo para prepararnos para las visitas y para obtener después de
mucho tiempo una celebracion del 25 de julio como Dios manda en nuestro cantén y por iltimo no
menos importante darle contenido presupuestario a una aprobacion que hemos hecho anteriormente de
un perfil por servicios especiales de un técnico en planificacion para que venga a ayudarnos con la parte
del Plan de Desarrollo Humano Local y el Plan Estratégico Municipal, para que esta persona venga a
apoyar y a liderar el proceso que hoy necesitamos no hemos podido contratarla, porque no existe el
contenido presupuestario y ademas reforzamos la partida de servicios especiales porque para el mes de
agosto, ya no tenia contenido presupuestario para pagarle al funcionario que esta en esa partida hoy
laborando, entonces basicamente la modificacion presupuestaria esta en esa linea, se resta de los de
proyectos del 8114, se resta el proyecto del centro de acopio, que se ha venido postergando, la idea de
nosotros es meter el proyecto del centro en un superavit y no vamos a hacer el proyecto el centro de
acopio con ¢4.000.000 millones de colones, que es lo que hay o con ¢9.000.000 hay que meterle mas
contenido presupuestario, la idea es que ahi venga el superavit con eso y se le restan algunas partidas
principalmente del IBI que es donde podemos hacer movimientos presupuestarios y basicamente es en
esa linea, que va la modificacion presupuestaria nimero cero dos de esta administraciéon, quedé atento
para evacuar sus consultas y dudas al respecto de la misma modificacion.

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, indica, alguno tiene alguna consulta,
entonces compaiieros someto a votacion como punto 1- aprobar la modificacion presupuestaria numero
2-2024, 2- instruir a la secretaria comunicar al sefior alcalde para el tramite correspondiente, lo someto
a votacion, aprobado con: cinco votos positivos y queda definitivamente aprobado con cinco votos
positivos y se dispensa de tramite de comision con cinco votos positivos.

Por tanto, el acuerdo queda de la siguiente manera:

1- Oficio AMN-0143-2024 de fecha 27 de junio de 2024 suscrito por el Alcalde Municipal,
mediante el que entrega para conocimiento y aprobacion la modificacion presupuestaria
N°02 correspondiente al ejercicio econdmico 2024. Considerando lo manifestado y
solicitado por el Alcalde Municipal, este Concejo Acuerda: Primero: Aprobar la
modificacion presupuestaria N°02-2024 y Segundo: Comuniquese al sefior Alcalde
Municipal para el tramite correspondiente. Aprobado por unanimidad con cinco votos
positivos de los regidores propietarios Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Elsa
Gabriela Torres Montiel y Johan Tali Salinas Rosales y los regidores suplentes en
ejercicio Yoselyn Tatiana Cambronero Mora y Carlos Morera Peralta. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

Se transcribe la modificacion:




MODFICACION N'02 AL PRESUPUESTO 2024, PRESENTADA EN LA SESION EXTRAORDINARIA N*0S DEL 27 DE JUNIO DEL 2024 -
| NOMBRE DE LA CUENTA SALDO SUMA QUE SUMA QUE NUEVD
ﬁ__ ACEI e DT SENAN | SRS L
O REMUNERACIONES 1064 434 43 - 5146 TT0 48 7111204 91
ool BASICAS 1964 434 43 - 5146 77048 711120491
00103 5 BPECles 1964 43443 - 5146 770,48 71112049
NISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS
BIENES DURADEROS 2322 080 17 232208017 -
5.01|MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2322 08017 232208097 - -
501 04{Equipo y mobdario de ofcna 700 000,00 700 000,00 - -
5.01.05|Equipo de programas de compulo 1622 080,17 1 622 080,17 . .
SERVICIOS COMUNALES
{Gestion Ambisntal)
1 25 633 808 B0 - 913593148 34 769 74028
101 25 533 808 B0 - 913593148 34 769 740,28
1.00 02 de maquinana equigo y mobilisro 25 633 808 B0 - 913593148 34 769 740 28
SERVICIOS COMUNALES
MUNICIPAL
1{SERVICIOS 4288416878 800 000,00 1 600 000,00 5088 418 78
L DE GESTION Y APOYD 168841878 800 000,00 - 888 418,78
1 04 930t seracios de gestion y apoye 1688 41878 800 000,00 - 888 418,78
¥ REPARACION 2 600 000,00 - 1 660 000.00 4 200 000 00
108 Tl y IEpAranan de Magenaia Y EQupo e protcCoion 1000 000,00 - 1000 000,00 2000 000,00
1.08 05 Manteramenia y reparacon de eguipo de renspore 1 600 000,00 - 600 000,00 2 200 000,00
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 672551010 2 600 000 00 3 000 000 G0 712551010
2.01/PRODUCTOS QUINMICOS Y CONEXOS 2935 056,00 1 300 000,00 - 1535 056.00
2935 056 00 1 400 000,00 - 1535 056.00
I 040 454 10 1 200 D00 00 - 1840 454,10
3040 454.10 1200 000,00 . 1 B40 454,10
600 000,00 - 2000 000,00 2 600 000,00
600 000 00 - 2 000 000,00 2 600 006,00
150 000,00 B 1000 000,00 1 150 000 D0
. - 200 000,00 200 000,00
50 000,00 - 350 000,00 400 000,00
50 000,00 - 150 000,00 200 000,00
50 000,00 - 300 000,00 350 000,00
21052 000,00 1 200 100 00 . 852 000,00
1 602 000 00 1 00D D00 00 - 602 000,00
1 602 600,00 1 000 000,00 - 602 000,00
450 000.00 200 000.00 - 250 000,00
450 000,00 200 000,00 - 250 000,00
SERVICIOS COMUNALES
JEDUCATIVOS CULTURALES Y DEF [CEL BALDY PATRIAS]
1|SERVICIOS 175 000,00 - 1 500 000,00 1 675 000,00
107|CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 175 000,06 - 1500 000,09 1675 000,00
107 (2 |Achwdades potocolanas y socales 175 (00,00 . 1500 000,00 1675 000 00
SERVICIOS COMUMALES
DESARROLLO URBAND
REMUNERACIONES 2 824 630 31 20824 69021
0.0L{REMUNERACEONES BASICAS 2 B24 880 31 2 624 690,31 - -
.01 03Serwcios especiales 2 824 590 31 1824 690,31
ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 374357547 1 500 000,00 - 2 4357547
2.01{PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 374357547 1 500 000 00 - 2 243575 A7
2.01 01 {Combustitdes y lubnicandes 374357547 1 500 000,60 - 2 243 57547
INVERSIONES [VIAS DE COMUINICACION LEY 8114}
400 000,00 - 4 000 060,00 4 400 000,00
400 000,00 . 4000 000,00 4 400 000,00
. - 1000 000,00 1000 000,00
400 D00.00 . 3 000 006,00 3 400 000,00
23 250 000,00 4 000 000,00 . 19 250 000 00
23 250 000 .00 4000 000,00 - 19 250 000,00
5.01 02 |Equipa de Tansporie 23 250 000,00 4 D00 000,00 - 19 250 000,00
|INVERSIONES [VIAS DE COMUINICACION LEY 8114)
DE LA RED VIAL CANTONAL
IIIIEM 21352018 4% - 70 519 154 56 91871 173,05
0.01 |REMUNERACIONES BASICAS 9684 73309 46 746 056,07 56430 789,16
0.01 01 {Sueldes para cargos fijos 9684 73300 34 146 056,07 43 B30 789,16
0.01.52 kornales - 12 600 000,00 12 600 000 00
0.03|INCENTIVOS SALARIALES 457491903 10 117 883 12 14§92 802 15
003 01 [Retnbucon por 3ias seracos 6854 421 04 4 455 578,96 11 310 000 00
0.03 03{Decmotercer mes 457491803 5662 304,16 10 237 223,19
0 04 {CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO 3035803 39 6 151 550 89 9 187 354 88
|'¥ LA SEGURIDAD SDCIAL
0.04 01 |{Connbucion Pasonal al seguro de salud de ta COSS 2496 10551 5 231 503,00 7747 608,51
0.04.05}Contsrinucion Patronad al Banco Popula 539 69€ 48 920 047 89 1 456 745,37
0.05/CONTRIBUCION PATRONAL FONDOS DE PENSIONES 4 056 562 38 7 503 664 48 11 560 226 66
¥ OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
005 01 jcortribucan Patronal 3 sequro de pansiones o la CCSS 137N 2936 346,49 4 305 563,70
(005 02 {Aparie patr | al regimen obhg. e pens.ones Complementinos 404 771 86 B48 35184 1253 125,70
0.05 03 |Aporte patronal @l fondo de Captalizacon o 404 503 87 1164 983 67 1568 487 54
0,05 0% {Cantrtwicion patronal a fondos sdmanvsiativas par entes prados 1878 067 44 255398248 4432 049,92
ZIMATERIALES Y SUMINISTROS 100 600 620 00 70 519 154 56 - 26 480 845 44
2.03|MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LACONST Y MANT. 100 000 GO0 00 70 519 154 56 - 29 AB0 B45 44
2.03 02 [Materbos y productos mnerahes y ask 100 000 000 .00 70 519 154,56 - 29 480 B45 44
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Municipalidad de Nandayure
Departamento de Presupuesto

MODIFICACION N.° 02-2024
JUSTIFICACION DE EGRESOS
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

ADMINISTRACION GENERAL

DISMINUIR EGRESOS:

Se disminuye en Equipo y mobiliario de oficina ¢ 700.000.00, en Equipo
de programas de computo ¢1.622.080.17. para reforzar el rubro de
Remuneraciones Servicios Especiales del Programa | programa.

AUMENTAR EGRESOS:

Se aumenta en Servicios especiales ¢5.146.770.48, por cuanto se
requiere contratar un Técnico encargado de Planificacion por un periodo
de 4 meses se adjunta oficio AMN -07114-2024 y justificacion que habia
realizado la UNGL para la creacion de la plaza. Al mismo tiempo se
reforzara con el saldo disponible de Servicios Especiales de Desarrolfo
Urbano Codigo 5-02-26-0-07-03 departamento que es alimentado con
ingresos propios del 76% del IB].

PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES
RECOLECCION DE BASURA

AUMENTAR EGRESOS: Se aumenta en Algquiler de maquinaria equipo
y mobiliario ¢9.135.93171.48. se refuerza el saldo disponible con recursocs
del Proyecto Construccion Tapia Centro de Acopio del programa
Tercero Otros Proyectos el cual se creo en el ario 2020 y se realizo la

Municipalidad de Nandayure
Departamento de Presupuesto

N IR RS S L L R S AR o
obra con fondos del departamento de BASURA Gestion Ambienta
donde se destina un 10% de sus ingresos para proyectos. Se adjunta
documento emito por el Gestor Ambiental encargado del departamento
justificando el uso de los recursos disponibles. Segun oficio GA-066-
2024.

ACUEDUCTO MUNICIPAL

DISMINUIR EGRESOS: en Otros servicios de gestion y apoyo
¢800.000.00, en Otros productos quimicos ¢1.400.000.00, en
Materiales y productos de plastico ¢1.200.000.00, en Equipo sanitario,
de laboratorio e investigacion ¢1.000.000.00 y en Bienes intangibles
¢200.000.00, para reforzar rubros del mismo departamento de
acueducto.

AUMENTAR EGRESOS: Se aumenta en Mantenimiento y reparacion
de maquinaria y equipo de produccion ¢1.000.000.00, en
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢600.000.00. en
Repuestos y accesorios ¢2.000.000.00, en Utiles y materiales médico,
hospitalario y de investigacion ¢200.000.00, en Texliles y vestuarios
¢350.000.00, en Utiles y materiales de limpieza ¢150.000.00 y en Utiles
y materiales de resguardo y seguridad ¢300.000.00, se realiza la
modificacién a solicitud de la administradora del acueducto municipal
Lic. Amalia Vega Rodriguez, con la debida justificacién segtn oficio
adjunto AC.M-051-2024.

EDUCATIVOS CULTURALES Y DEPORTIVOS
(Celebracion 25 de Julio fiestas patrias)

AUMENTAR EGRESOS: Se aumenta en Actividades protocolarias y
sociales ¢1.500.000.00, se refuerza el contenido de esta partida para
poder llevar a cabo las actividades de las festividades a celebrar los 200
afios de anexion del partido de Nicoya a Guanacaste.
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DESARROLLO URBANO

DISMINIUIIR EGRESOS: en Servicios especiales ¢2.824.690.37. so
trasiada el disporible ] Seaervicios Especiales del! Programa I
Adrmiinistraecion General por cuanto se reqguiere realizar la contratacion
de wun técnico encargado de planificacion por 4 meses el cusal reaslizars
el proyecto del Plarn Estratégico Municipal y el Plan de Desarrollo Local,
s adiunta la justificacion mediante oficio AMN-07714-202<4 y oficio
DT TIAMC -DA-O4F-202<F.

ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES

DISMINUIR EGRESOS: en Combustibles v lubricantes ¢ 7.500.000.00,
se reafiza la disminucion del contenido para reforzar el rubro de
Educativos, culturales yv Deportivos para la Celebracion del 25 de julfio y
celebraciones patrias en donde la administracion requiere brindar el
apoyo a la comunidad. se adjunta soficitud de Ja modificacion por parte
del serfior alcalde municipal.

Dichos fondos son producto del 76%6 del 18I (ingresos libres). el cusasl se
wtitiza para reforzar diferentes departamentos segiun sus necesidades.

PROGRAMA I INVERSIONES
Unidad Tecnica de Gesticon Vial Cantonal

DISMINUIR EGRESOS: en Eqguipo de transporte g 000 000 .00, pars
reforzar rubros del mismo departamento.

AUMENTAR EGRESOS: Se aumenta en Madera y swus dernfvados
£ 7.000.000.00 y en Ofros materiales y producltos de wso en /a
construccicon ¢3 000 . 000. 00 se realiza la modificacion saegun solicitud
del! departamento ode la Unidad 7Taecrnica de Gestion Vial, adjunto
documento de Jwunta Viel Ceantonal y correo Je soficitud corr /a
Justificacion de la solicitud.

e———
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MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL CANTONAL

DISMINUIR EGRESOS: en Materiales y productos minerales y
asfallticos ¢70.519.154.56, se realiza la modificacion para reforzar los
rubros del mismo departamento segun la justificacién realizada por el
departamento de RRHH Yeilin Rojas Arias, encargado del
departamentc Ing. Teddy NufAez y serfior alcalde Municipal Teddy
Zuniga Sanchez.

Se adjunta acta de junta vial N°2-2024 celebrada el dia 26-06-2024.
Oficios adjuntos; Recursos Humanos DRH-MN-Q007-2024, UTGV-C-
0015-2024 Proyecto de mantenimiento de la red vial en lastre.

AUMENTAR EGRESOS: Se aumenta en Sueldos para cargos fijos
¢34.146.056.07, en Jornales ¢12.600.000.00, en Retribucién por arfos
servicios ¢4.455. 578B.96, en Decimotercer mes ¢5.662.304.76, en
Contribucion Patronal al seguro de salud de jla CCSS ¢5.231.503.00. en
Contribucion Patronal al Banco Popular ¢920.047.89, en contribucion
Patronal al seguro de pensiones de la CCSS ¢2.936.346.49, en Aporte
patr.l al regimen oblig. De pensiones complementarios ¢848.357.84, en
Aporte patronal al fondo de Capitalizacion laboral ¢7T.7T64.983.67 y en
Contribucién patronal a fondos administrativos por entes privados
¢2.553.982.48.

Se realiza la modificacion a solicitud del senor alcalde municipal, sonde
se solicita el traslado de 5 colaboradores que actualmente estan en el
departamento de Caminos y Calles los cuales por su perfil y labores se
considera necesario trasladar a la Red Vial Cantonal, se adjunta oficio
de la encargada de RRHH con su debida justificacion. se calcula el pago
de 3 operarios de Maquinaria en la partida de Jornales, los cuales se
contrataran para realizar trabajos determinados segun contrato, asi
como la contratacion del Promotor Social de la Red Vial cantonal piaza
vacante en la actualidad.

Una vez realizado el calculo de salarios y de las cargas sociales se
procede a incluir las diferencias en dichos rubros segun el saldo actual
de los codigos presupuestarios al cierre de diciembre 2024, con el fin
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de cubrir el faltante originado por el aumento en salarios y debido a que
se trabaja con presupuesto ajustado.
Se adjuntan tablas de calculos de salarios, y calculos de cargas
sociales, y Resolucion Administrativa DRH-MN-00017-2024 para el
cambio de Programa de Pago de Funcionarios.

CARMEN e

MAR'A VEGA CARMEN MARIA

RODRIGUEZ :-;[;:,:.::NJHI(‘UL_

(FlRMA) Fecha 202406 27

14:15.27 - 0600

RS




ARTICULO IV
Conocimiento v resolucién de del plan de orden organizacional de la Municipalidad de
Nandavure

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, menciona continuamos con la agenda
articulo IV, conocimiento y resolucion del plan de orden organizacional de la Municipalidad de
Nandayure..., para este caso le voy a dar la palabra al sefior alcalde Municipal, para que haga un pequefio
resumen de la situacion de ese proyecto y por qué se da el proyecto.

El Sr Teddy Osvaldo Zufiiga Sanchez, Alcalde Municipal, nuevamente buenas tardes compafieros y
compafieras, cuando nosotros iniciamos una de los principales desafios y retos que tiene la actual
administraciéon es poder modernizar la Municipalidad, para modernizar la Municipalidad nosotros
tenemos que cambiar la forma en que trabajamos actualmente y la estructura organizacional trasladarle
una estructura moderna que responda a las necesidades del canton hoy, la Municipalidad no tiene un
encargado para avisar planos, es un recargo de funciones, hoy la Municipalidad este no tiene un gestor
turistico hoy la municipalidad no tiene un director administrativo financiero hoy, la Municipalidad no
tiene un encargado de cobros, hoy la Municipalidad no tiene un director tributario y asi usted va y
empieza a enumerar una serie de elementos y puestos que son fundamentales, para la operacion de la
Municipalidad por ejemplo; hoy no tenemos un planificador, dentro de la municipalidad y eso sin duda
representa un reto muy importante para el Gobierno Local y para la administracion en poder avanzar en
muchas de las demandas que la ciudadania nos pide en este momento, nosotros empezamos ese trabajo
con la Uni6n se llevo un proceso de socializacion con el sindicato, con las jefaturas de departamento con
el Concejo Municipal, con la alcaldia se le hicieron entrevistas a la mayoria de los funcionarios, se les
hicieron encuestas a la mayoria de funcionarios y todo eso nos permitio llegar al producto que ellos
hicieron eso es un producto que ha se ha enfocado la Union Nacional de Gobierno Locales durante los
altimos meses, desde el inicio que nosotros arrancamos, ellos arrancaron con nosotros la siguiente
semana haber ingresado y yo creo que compaiieros este es un paso muy importante en la decision correcta
del Gobierno Local, primero porque moderniza la municipalidad, segundo porque responde a las
necesidades que hoy el pueblo nos esta demandando de mejorar los servicios, de mejorar la atencion a
la ciudadania y los proyectos y el desarrollo que demanda el cantén y segundo nos permite a nosotros
como gobierno local, mejorar muchisimo pero muchisimo el escenario y la escala salarial que nosotros
actualmente tenemos, la escala salarial que adopto la municipalidad en el periodo anterior, es una escala
salarial para una Municipalidad que tiene ingresos superiores a los 5000 millones de colones, hoy el
presupuesto de la municipalidad de ¢2.100.000.000, no tenemos capacidad para aguantar esa escala
salarial, hoy si se nos incapacita o se va de vacaciones a un funcionario de un pm3, para traer otro
funcionario estamos hablando de ¢1.800.000 esta municipalidad no tiene en este momento para pagarle
a funcionarios, nosotros las suplencias hace poco hicimos una modificacion y quedo como ¢2.500.000
aproximadamente y sin duda la escala salarial no responde a la capacidad financiera municipal, yo creo
que fue un acto muy irresponsable que se tomé en su momento contra las finanzas de la municipalidad,
nosotros hemos suspendido todo acto de contratacion administrativa hasta que se conozca por el Concejo
y se apruebe por el Concejo porque representaria una carga honorosa y todo eso lo esta pagando los
Nandayurefios y el pueblo en si, y yo creo que mas alla de venir y quedar bien con el personal, que se
estan poniendo en la camiseta, yo reconozco que hoy el personal de la municipalidad estd asumiendo
con gran compromiso el reto que estamos teniendo de una nueva administracion y yo sé que ellos aunque
hubiera querido yo y ellos hubieran querido también tener una escala salarial mayor a la que se esta
proponiendo, no es responsable, no estamos en el momento financiero, tenemos un déficit presupuestario
de ¢170.000.000 millones de colones, que no es cosa menor y aca en su momento como lo hizo el Pais
de manera irresponsable hay que ajustarse la faja, estas nuestra tarea y eso es lo que representa, ajustarse
la faja mientras salimos de momentos dificiles presupuestarios y avanzamos como gobierno local a tener
mas recursos, si la municipalidad, aumenta la parte de recaudacion y empezamos a aumentar un
presupuesto de ¢3.000.000.000 a ¢3.500.000.000, no hay que ser mezquinos para subir la escala salarial
y que nuestros trabajadores tengan un elemento de mayor remuneracion, hoy si muchos se ven
congelados, pero hay que entender la situacion que enfrentamos, estamos para que en septiembre no
haya pago de salarios, esa es la posicion que nosotros tenemos hay que avanzar con esto, nosotros
ocupamos empezar a contratar personal y yo tomé¢ la decision de no contratar mas personal hasta que se
cambie la escala salarial, porque solo el hecho de un funcionario puede costarle a la municipalidad, el
minimo el mas economico de todos puede costarle a la municipalidad en 12 meses ¢2.400.000 de
diferencia por funcionario, y yo creo que estamos en un canton que tiene muchas necesidades y no
podemos caernos en los lujos que cayo6 la administracion anterior con la escala salarial que se tiene,




administracién moderna a una estructura que si responda a las demandas de la ciuda
momento y que nada esta escrito en piedra, yo eso si quiero dejarlo muy claro, nada de lo que si ustedes
lo deciden aprobar, esta escrito en piedra en dos meses, en cuatro meses, en 1 afio podemos venir a
hacerle modificaciones a ese manual, pero ese manual durante 8 afios no ha recibido modificaciones o
no se ha hecho una propuesta integral, esta desfasado si aca hay algo mejorable que todo en esta vida es
mejorable, desde algin punto de vista lo vamos a hacer, pensando en el Nandayurefio, pensando en el
pueblo de nosotros, pero en este momento ocupamos empezar a tomar decisiones importantes en las
lineas importante, ya la Contraloria nos demando esta disposicion y yo les dejo a ustedes compaifieros y
regidores la decision de avanzar con esa reforma y esa modernizacion administrativa que estamos
presentando, y que fue acompafiada con la Union Nacional de Gobiernos Locales, estoy para evacuar
sus consultas y dudas que tenga ustedes al respecto del proyecto de modemizacion y plan de orden
organizacional de la municipalidad.

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, menciona, muchas gracias sefior alcalde, alguno
de los compaiieros tiene alguna consulta, aprobacion del manual descriptivo de clases de puestos manual de
organizacion y funciones y estudio de salario global, el Concejo Municipal en uso de las facultades que le confiere
la ley considerando 1- que en cumplimiento con las disposiciones previstas en el informe de DFOE-LOC-IAD-
00013-2023, auditoria sobre la capacidad de gestion financiera en la Municipalidad de Nandayure, se solicita al
Concejo Municipal a mas tardar dos meses después de presentados ante el Concejo copia de los acuerdos tomados
sobre los siguientes documentos 1- planificacion municipal operativa tictica y estratégica, 2- la estructura
organizacional, 3- manuales de puestos, 4- Codigo de ética, 5- manual de procedimientos financieros contables,
punto niimero 2- que es necesario contar con herramientas administrativas actualizadas que permitan una gestion
eficiente y transparente en la administraciéon piblica, 3- que el manual descriptivo de clases de puestos
proporciona una descripcion detallada de las funciones responsabilidades y requisitos de cada puesto de la
organizacion, facilitando la gestion del recurso humano, 4- que el manual de organizacion y funciones define la
estructura organizativa y las funciones especificas de cada unidad administrativa permitiendo una clara
distribucion de tareas y responsabilidades, 5- que el estudio de salario global es una herramienta fundamental para
asegurar una compensacion justa y equitativa para todos los empleados municipales en consonancia. ..

Continfia leyendo la Secretaria Municipal... en consonancia con el mercado laboral y las capacidades
presupuestarias de la municipalidad; por tanto en sesion extraordinaria 05-2024, celebrada el 27 de junio el
Concejo Municipal acuerda: primero: aprobar el manual descriptivo de clases de puestos de la municipalidad de
Nandayure, el cual se adjunta como anexo 1 y forma parte integral del presente acuerdo; segundo: aprobar el
manual de organizacion y funciones (MOF) de la municipalidad de Nandayure, el cual se adjunta como anexo dos
y forma parte integral del presente acuerdo, tercero: aprobar el estudio de salario global de la municipalidad de
Nandayure el cual se adjunta como anexo 3 y forma parte integral del presente acuerdo, cuarto: instruir a la alcaldia
y a la direccion de Recursos Humanos a implementar y dar cumplimiento a los documentos aprobados realizando
las acciones necesarias para su puesta en marcha y seguimiento, quinto: publicar en el sitio web oficial de la
municipalidad para conocimiento de todos los empleados municipales y la ciudadania en general, sexto: el
presente acuerdo entrara en vigor a partir del primero de julio de 2024.

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal indica, para este caso compaifiero se somete a
votacién del acuerdo, aprobado con cinco votos positivos y queda definitivamente aprobado con cinco votos
positivos y se dispensa de tramite de comision con cinco votos positivos y queda definitivamente aprobado con
cinco votos positivos, tiene la palabra el sefior Alcalde.

Por tanto, el acuerdo queda de la siguiente manera:

1- Oficio AMN-0141-2024 de fecha 27 de junio de 2024 suscrito por el Alcalde Municipal,
mediante el que retira los documentos presentados mediante el oficio AMN-0138-2024
correspondientes al Proyecto de orden organizacional para la Municipalidad de Nandayure, y
que se incluyan para el conocimiento y aprobacion del Concejo Municipal, los siguientes
productos adjuntos actualizados: 1- Manual Descriptivo de Clases de Puestos, 2- Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) y 3- Estudio de Salario Global, productos que son un paso
significativo hacia la optimizacion de los procesos y servicios, y estan seguros de que su
adecuada implementacion redundara en beneficios tangibles para el cantén. Asi como cumplir
con las disposiciones previstas en el informe N°DFOE-LOC-1AD-00013-2023, Auditoria sobre
la capacidad de gestion financiera en la municipalidad de Nandayure. Por lo que, segun lo
manifestado y solicitado por el Alcalde Municipal, el Concejo Municipal de Nandayure en uso
de las facultades que le confiere la ley CONSIDERANDO: 1- Que en cumpliendo con las
disposiciones previstas en el informe N° DFOE-LOC-IAD-00013-2023 Auditoria sobre la capacidad de




gestion financiera en la Municipalidad de Nandayure, se solicita al Concejo Municipal “a mas tardar dos
meses después de presentados ante el Concejo, copia de los acuerdos tomados sobre los siguientes
documentos: 1) Planificacion municipal operativa, tactica y estratégica; 2) La estructura organizacional, 3)
Manual de Puestos; 4) Codigo de ética y 5) Manual de procedimientos financiero-contables. 2- Que es
necesario contar con herramientas administrativas actualizadas que permitan una gestion
eficiente y transparente en la administracion publica. 3- Que el Manual Descriptivo de Clases de
Puestos proporciona una descripcion detallada de las funciones, responsabilidades y requisitos
de cada puesto en la organizacion, facilitando la gestion del recurso humano. 4- Que el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) define la estructura organizativa y las funciones especificas
de cada unidad administrativa, permitiendo una clara distribucién de tareas y responsabilidades.
5- Que el Estudio de Salario Global es una herramienta fundamental para asegurar una
compensacion justa y equitativa para todos los empleados municipales, en consonancia con el
mercado laboral y las capacidades presupuestarias de la municipalidad. Por tanto, ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la Municipalidad de
Nandayure, el cual se adjunta como Anexo 1 y forma parte integral del presente acuerdo.
SEGUNDO: Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad de
Nandayure, el cual se adjunta como Anexo 2 y forma parte integral del presente acuerdo.
TERCERO: Aprobar el Estudio de Salario Global de Municipalidad de la Nandayure, €l cual se
adjunta como Anexo 3 y forma parte integral del presente acuerdo. CUARTO: Instruir a la
Alcaldia y a la Direccion de Recursos Humanos a implementar y dar cumplimiento a los
documentos aprobados, realizando las acciones necesarias para su puesta en marcha y
seguimiento. QUINTO: Publicar en el sitio web oficial de la municipalidad para conocimiento
de todos los empleados municipales y la ciudadania en general. SEXTO: El presente acuerdo
entrara en vigor a partir del 01 de julio 2024. Comuniquese. Aprobado por unanimidad con
cinco votos positivos de los regidores propietarios Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Elsa
Gabriela Torres Montiel y Johan Tali Salinas Rosales y los regidores suplentes en ejercicio
Yoselyn Tatiana Cambronero Mora y Carlos Morera Peralta. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION.

El Sr Teddy Osvaldo Zuiiiga Sanchez, Alcalde Municipal solicita la palabra.

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal le cede la palabra.

El Sr Teddy Osvaldo Zaiiiga Sanchez, Alcalde Municipal comenta, muchas gracias sefiora presidenta, yo queria
referirme a la aprobacion de la anterior acuerdo de la normativa organizacional de la municipalidad y agradecerle
publicamente a los regidores, porque sin ustedes por mas que nosotros intentemos como administracién y como
alcalde, sin el apoyo y respaldo de ustedes nada de esto que estamos presentando y estamos intentando tiene
validez alguna y yo les agradezco y lo reconozco publicamente el respaldo que ustedes acaban de hacer con la
administracion porque ustedes son parte de nosotros y de parte mia tienen el mayor respaldo para hacer las cosas
de la mejor manera en esta reforma que estamos haciendo, y que si en dado momento las cosas no funcionan
ustedes demanden de mi al maximo para que podamos llegar a un mejor puerto, y les agradezco para que conste
en actas la buena accion que ustedes acaban de hacer con el pueblo e Nandayure y con la misma Municipalidad.

ARTICULO YV
Dictamenes de Comision

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, menciona siguiendo con el orden del
dia articulo V dictamenes de comision, para hoy no tenemos dictamen de comision. ..

ARTICULO VI
Mociones

La reg. Karla Tatiana Baltodano Sequeira, Presidenta Municipal, menciona articulo VI mociones, para
hoy no tenemos mociones... Entonces al ser las 17 horas y 18 minutos del 27 de junio 2024 se cierra

esta sesion extraordinaria numero 05.

Secretaria Municipal

Concluye la sesion a las 17 horas 18 minutos.




